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THÔNG BÁO 

Sơ tuyển lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc năm 2025  
 

 

 Căn cứ Thông báo số 75/TB-TTDVVL ngày 06 tháng 11 năm 2024 của 

Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Hậu Giang về việc Sơ tuyển lao động đi làm việc 

thời vụ tại Hàn Quốc năm 2025. 

Nhằm chuẩn bị nguồn lao động đảm bảo về số lượng và chất lượng để tham  

mưu UBND huyện trình Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xây dựng kế hoạch 

“Đưa lao động tỉnh  Hậu Giang đi làm việc thời vụ tại huyện Cheorwon, tỉnh 

Gangwon, Hàn Quốc năm  2025” trong thời gian tới. Phòng Lao động - Thương 

binh và Xã hội huyện thông báo sơ tuyển lao động đi làm việc thời vụ tại huyện  

Cheorwon, tỉnh Gangwon, Hàn Quốc năm 2025. Cụ thể:  

1. Số lượng tuyển dụng: 20 lao động, phân bổ cho các xã, thị trấn cụ  thể 

như sau: 

STT  Tên xã, thị trấn Lao động mới 

Nam  Nữ  Tổng 

1  Thị trấn Một Ngàn 1 1 2 

2  Thị trấn Cái Tắc 2 0 2 

3  Thị trấn Rạch Gòi 2 1 3 

4  Thị trấn Bảy Ngàn 2 0 2 

5  Xã Tân Hòa 2 0 2 

6  Xã Tân Phú Thạnh 2 1 3 

7  Xã Thạnh Xuân 2 0 2 

8  Xã Trường Long Tây 2 0 2 

9 Xã Trường Long A 1 1 2 

TỔNG 16 4 20 
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2. Nơi làm việc: Huyện Cheorwon, tỉnh Gangwon, Hàn Quốc.  

3. Công việc: Làm các công việc liên quan đến nông nghiệp như chăm sóc,  

thu hoạch ớt chuông, cà chua,…  

4. Thời gian làm việc: Từ 05 tháng - 08 tháng.  

5. Điều kiện sơ tuyển: 

- Nam, nữ tuổi đời từ 25 đến 46 tuổi tính từ ngày xin cấp thị thực Visa).  

- Có đủ sức khỏe đi làm việc tại nước ngoài theo quy định của Bộ Y tế.  

- Trình độ học vấn: Lớp 6 trở lên.  

- Thể lực: Đảm bảo có thể nâng được vật nặng khoảng 20 - 30 kg, đi trên  

quãng đường 100 - 150m.  

- Không có án tích theo quy định của pháp luật đi lao động thời vụ tại Hàn Quốc.  

- Không bị cấm xuất cảnh khỏi Việt Nam hoặc cấm nhập cảnh vào Hàn Quốc.  

- Không có thân nhân (cha, mẹ, con, anh, chị, em ruột; vợ hoặc chồng) đang  

sinh sống và làm việc tại Hàn Quốc.  

- Người lao động phải có người bảo lãnh theo quy định của pháp luật để thực  

hiện Hợp đồng bảo lãnh (có công chứng) về việc thực hiện đúng hợp đồng lao 

động  thời vụ tại Hàn Quốc.  

- Phải có tài khoản Ngân hàng cố định tại Việt Nam để chuyển tiền từ Hàn  

Quốc về Việt Nam.  

- Không tuyển cặp vợ chồng.  

6. Thời gian tiếp nhận đăng ký sơ tuyển: Kể từ ngày ra thông báo UBND  

các xã, thị trấn trên cơ sở người lao động đã đăng ký đi làm việc thời vụ ở Hàn 

Quốc tiến hành sơ tuyển theo các điều kiện nêu trên. Đồng thời tổng hợp danh 

sách thông tin lao động và người bảo lãnh lao động (theo mẫu đính  kèm) có xác 

nhận của UBND cấp xã gửi về Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện, 

thời gian chậm nhất ngày 22/11/2024.   

 

* Nơi nhận: 

- UBND xã, thị trấn; 

- Lưu: VT./. 

 KT. TRƯỞNG PHÒNG 

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

                        

         Trần Thị Kim Thắm 
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