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HƯỚNG DẪN 
thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy  

“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  

về phát huy nội lực, tận dụng “thời kỳ vàng”, hiện thực hóa khát vọng xây dựng 

tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm”  

----- 
 

Quán triệt và thực hiện Kế hoạch số 258-KH/TU ngày 27/3/2024 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về “Tổ chức triển khai, học tập quán triệt Chuyên đề năm 2024 

- 2025 của Tỉnh ủy “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

về phát huy nội lực, tận dụng “thời kỳ vàng”, hiện thực hóa khát vọng xây dựng tỉnh 

Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm” (viết tắt là Kế hoạch 

số 258-KH/TU); Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy hướng dẫn tổ chức thực hiện Chuyên đề 

năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh về phát huy nội lực, tận dụng “thời kỳ vàng”, hiện thực hóa khát vọng 

xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm” (viết tắt 

là Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy) như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích 

Tạo sự thống nhất trong tổ chức thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của 

Tỉnh ủy để mỗi cấp ủy đảng, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn 

viên, hội viên và Nhân dân nhận thức sâu sắc, hiểu rõ trách nhiệm, nghĩa vụ 

trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát 

huy nội lực, tận dụng “thời kỳ vàng”, hiện thực hóa khát vọng xây dựng tỉnh 

Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm.   

Tạo sự thống nhất từ nhận thức đến hành động của cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức, đoàn viên, hội viên trong việc cụ thể hóa các nội dung thực 

hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy vào Bản cam kết tu dưỡng, rèn 

luyện, phấn đấu của đảng viên và Kế hoạch học tập và làm theo của đoàn viên, 

hội viên. Từ đó, tạo nên phong trào tự giác, thường xuyên học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí chí tự lực, tự cường, 

phát huy nội lực của các cơ quan, đơn vị, địa phương, của cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và Nhân dân  để góp phần xây dựng 

tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm . 

2. Yêu cầu 



  

 

2 

Việc quán triệt, thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy phải gắn với 

Chuyên đề toàn khóa Đại hội XIII của Đảng; nghị quyết, chương trình, kế hoạch 

nhiệm vụ công tác các năm 2024, 2025 của các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội; phải được thực hiện thường xuyên trong sinh 

hoạt chính trị, tư tưởng của cấp ủy, chi bộ, sinh hoạt của các hội, đoàn thể để tạo sự 

chuyển biến sâu sắc trong nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên, công chức, 

viên chức, đoàn viên, hội viên và Nhân dân về phát huy nội lực, tận dụng “thời kỳ 

vàng”, hiện thực hóa khát vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, 

toàn diện, bao trùm. 

Việc cụ thể hóa các nội dung thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của 

Tỉnh ủy trong Bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu của đảng viên và Kế 

hoạch học tập và làm theo của đoàn viên, hội viên phải sát với chức trách, 

nhiệm vụ được giao; cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 

chính trị - xã hội phải kiểm tra, giám sát thường xuyên, cuối năm có đánh giá 

việc thực hiện Bản cam kết và Kế hoạch học tập làm theo của cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên gắn với đánh giá chất lượng đảng 

viên hàng năm. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1. Tổ chức thực hiện Chuyên đề 2024 - 2025 của Tỉnh ủy 

1.1. Về nội dung tổ chức thực hiện 

Các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ 

chức chính trị - xã hội tỉnh căn cứ vào Kế hoạch số 258-KH/TU của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy để tổ chức thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy. Trong 

đó chú trọng một số nội dung sau: 

- Đưa nội dung thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy vào kế 

hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của đơn vị, 

địa phương từng năm; chú trọng xây dựng sản phẩm (chương trình, đề án, nhiệm 

vụ đột phá,…) của đơn vị, địa phương trong tổ chức thực hiện Chuyên đề năm 

2024 - 2025 của Tỉnh ủy; quan tâm đổi mới hình thức sinh hoạt nội dung học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong sinh hoạt chi bộ, 

sinh hoạt hội, đoàn thể định kỳ; xem kết quả thực hiện Chuyên đề là một nội dung 

trong báo cáo kết quả thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị “về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” hàng năm. 

- Hằng năm, mỗi chi bộ lựa chọn một số nội dung của Chuyên đề năm 2024 - 

2025 của Tỉnh ủy để tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả; mỗi cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên đưa nội dung thực hiện Chuyên đề năm 

2024 - 2025 của Tỉnh ủy vào Bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện và Kế hoạch làm 
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theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với chức trách, nhiệm vụ 

được giao; kết quả thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy là một trong 

những cơ sở để đánh giá chất lượng tổ chức đảng, đảng viên năm 2024, 2025. 

1.2. Về đánh giá kết quả thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy 

1.2.1. Nội dung các tiêu chí đánh giá 

Gồm có 20 tiêu chí cụ thể đánh giá kết quả tổ chức thực hiện Chuyên đề năm 

2024 - 2025 của Tỉnh ủy ở 04 nội dung: (1) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo học tập, 

quán triệt, tuyên truyền của cấp ủy, chính quyền và Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể 

chính trị - xã hội; (2) Về thực hiện nội dung: phát huy nội lực; (3) Về thực hiện nội 

dung: tận dụng “thời kỳ vàng”; (4) Về thực hiện nội dung: hiện thực hóa khát vọng 

xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm.  

(Kèm Bảng tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 

của Tỉnh ủy). 

1.2.2. Về cách đánh giá kết quả thực hiện các tiêu chí 

Điểm tối đa cho mỗi tiêu chí là 05 điểm, cụ thể như sau: 

- Tính 05 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 90% trở lên. 

- Tính 04 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 80 - 90%. 

- Tính 03 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 70 - 80%. 

- Tính 02 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 60 - 70%. 

- Tính 01 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 50 - 60%. 

- Tính 0 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả 50% trở xuống. 

Ví dụ: Tiêu chí 1 của nội dung I, có kết quả thực hiện là 90,1 đến 100% thì 

chấm 5 điểm, nếu có kết quả đánh giá từ 80,1% đến 90,0% thì chấm 4 điểm… Các 

tiêu chí khác chấm điểm tương tự như ví dụ. 

Lưu ý: Từng tiêu chí phải có thuyết minh kết quả thực hiện cụ thể trong báo 

cáo đánh giá. 

1.2.3. Về đối tượng đánh giá  

- Tổ chức đảng tự đánh giá kết quả kết quả tổ chức thực hiện Chuyên đề năm 

2024 - 2025 của Tỉnh ủy ở các mức độ như sau: 

+ Tổ chức đảng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong tổ chức thực hiện 

Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy phải đạt từ trên 90 - 100 điểm. 

+ Tổ chức đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong tổ chức thực hiện Chuyên đề 

năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy phải đạt từ trên 70 - 90 điểm. 
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+ Tổ chức đảng hoàn thành nhiệm vụ, trong tổ chức thực hiện Chuyên đề năm 

2024 - 2025 của Tỉnh ủy phải đạt từ trên 50 - 70 điểm. 

+ Tổ chức đảng không hoàn thành nhiệm vụ (yếu, kém), trong tổ chức thực 

hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy có từ 50 điểm trở xuống. 

Ví dụ: Tổ chức đảng có tổng số điểm của Bảng tiêu chí đánh giá kết quả thực 

hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy trong năm 2024 là 90,1 đến 100 

điểm thì đánh giá Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong tổ chức thực hiện Chuyên 

đề và đây cũng là cơ sở để đánh giá chất lượng tổ chức đảng Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ trong năm 2024 …  

- Trên cơ sở tự đánh giá của tổ chức đảng, các cấp ủy thẩm định, xác minh 

làm cơ sở đánh giá chất lượng tổ chức đảng trực thuộc theo phân cấp quản lý. 

2. Nội dung cam kết tu dưỡng, rèn luyện và làm theo  

2.1. Nội dung cam kết tu dưỡng, rèn luyện 

Đảng viên viết Bản cam kết năm 2024, 2025, nội dung cơ bản giống như mẫu 

Bản cam kết kèm theo Công văn số 590-CV/BTCTU, ngày 20/9/2021 của Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy về việc cam kết rèn luyện, phấn đấu hàng năm của đảng viên). Riêng 

ở mục số 2 (về phẩm chất đạo đức, lối sống) và mục số 3 (về thực hiện chức trách, 

nhiệm vụ được giao) trong Bản cam kết, ngoài những nội dung đã được Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy gợi ý, đảng viên cam kết thêm một số nội dung theo gợi ý sau: 

- Mục 2 “về phẩm chất đạo đức, lối sống”:  

Cam kết luôn rèn luyện, tu dưỡng học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh về phát huy nội lực, tận dụng “thời kỳ vàng”, hiện thực hóa khát 

vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm để 

thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, trong đó cần làm rõ các nội dung: cam 

kết thực hiện nghiêm 05 chuẩn mực đạo đức theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 

do tỉnh xây dựng, gắn với quy định những điều đảng viên không được làm và không 

có những biểu hiện suy thoái về đạo đức, lối sống; cam kết thực hiện nghiêm những 

chuẩn mực đạo đức, những quy định về xây dựng và ứng xử văn hóa do cơ quan, đơn 

vị, địa phương xây dựng… 

- Mục 3 “về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao”:  

Nội dung cam kết thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh “Học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát huy nội lực, tận 

dụng “thời kỳ vàng”, hiện thực hóa khát vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển 

nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm”, cụ thể hóa vào nhiệm vụ được giao gắn với 

một số nội dung trọng tâm như sau: 
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(1) Cam kết về phát huy nội lực của bản thân, của tập thể (đối với người đứng 

đầu) để góp phần hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị được giao, các mục tiêu, chỉ 

tiêu của lĩnh vực phụ trách. Trong đó, đối với cá nhân phải xác định rõ nội dung phát 

huy nội lực của bản thân là gì và phát huy như thế nào; đối với người đứng đầu phải xác 

định rõ nội dung phát huy nội lực của bản thân gắn với phát huy nội lực của cơ quan, 

đơn vị, địa phương như thế nào để định hướng lãnh đạo phát huy.  

(2) Cam kết hành động của bản thân trong tận dụng “thời kỳ vàng” của tỉnh, của 

đơn vị, địa phương trong quá trình thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao để góp 

phần hiện thực hóa khát vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, 

toàn diện, bao trùm. Trong đó, đối với cá nhân ghi rõ sản phẩm sẽ xây dựng hoặc 

phấn đấu thực hiện; đối với người đứng đầu ghi rõ sản phẩm của cơ quan, đơn vị, địa 

phương sẽ lãnh đạo tổ chức thực hiện để góp phần hiện thực hóa khát vọng xây dựng 

tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm. 

(Kèm theo mẫu Bản cam kết bổ sung các nội dung thực hiện Chuyên đề năm 

2024 - 2025 của Tỉnh ủy đã có sự thống nhất giữa Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Ban 

Tuyên giáo Tỉnh ủy) 

Lưu ý: Các nội dung trên chỉ mang tính chất gợi ý, mỗi đảng viên phải căn cứ 

vào chức năng, nhiệm vụ của bản thân để xây dựng nội dung Bản cam kết sát với 

thực tiễn công việc được giao để cuối năm thực hiện đạt kết quả cao nhất những 

điều đã cam kết. 

2.2. Nội dung làm theo 

Cán bộ, công chức, viên chức ngoài Đảng và đoàn viên, hội viên  xây dựng Kế 

hoạch làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2024, 2025 (theo mẫu 

kèm theo hướng dẫn này) của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy. Các mục 1, 4 và 5 viết như gợi 

ý trong mẫu. Riêng các mục 2, 3, cần làm rõ một số nội dung trọng tâm sau: 

- Mục 2 “về phẩm chất đạo đức, lối sống”, kế hoạch phải thể hiện rõ các nội dung:  

+ Nội dung làm theo 05 chuẩn mực đạo đức theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 

do tỉnh xây dựng,  

+ Nội dung giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống gắn với thực thi đạo đức công 

vụ; những quy định về xây dựng và ứng xử văn hóa do cơ quan, đơn vị, địa 

phương xây dựng; 

+ Nội dung gương mẫu trong công tác và cuộc sống, trong đấu tranh chống chủ 

nghĩa cá nhân, quan liêu, tham nhũng, lãng phí; không có biểu hiện suy thoái về đạo 

đức, lối sống; 

+ Nội dung thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy: tích cực phát 

huy nội lực của bản thân, tận dụng “thời kỳ vàng” của tỉnh trong thực hiện nhiệm 
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vụ được giao để góp phần hiện thực hóa khát vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát 

triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm. 

- Mục 3 “về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao”:  

+ Các nội dung: Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm 

vụ; đổi mới phương pháp công tác và lề lối làm việc; tuyên truyền, vận động gia 

đình và Nhân dân thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; tích cực học tập nâng cao trình độ và năng lực công tác; hoàn 

thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao viết theo gợi ý. 

+ Nội dung thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy “Học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát huy nội lực, tận 

dụng “thời kỳ vàng”, hiện thực hóa khát vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển 

nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm”, cụ thể hóa vào nhiệm vụ được giao gắn với 

một số nội dung trọng tâm như sau: 

(1) Nội dung phát huy nội lực của bản thân để góp phần hoàn thành tốt các 

nhiệm vụ được giao, các mục tiêu, chỉ tiêu của lĩnh vực phụ trách. Trong đó, đối 

với cá nhân phải xác định rõ nội dung phát huy nội lực của bản thân là gì và phát huy 

như thế nào để góp phần cũng tập thể hoàn thàn các mục tiêu, chỉ tiêu theo kế 

hoạch năm của đơn vị, địa phương.  

(2) Nội dung tận dụng “thời kỳ vàng” của tỉnh, của đơn vị, địa phương trong 

quá trình thực hiện chức trách nhiệm vụ, được giao để góp phần hiện thực hóa khát 

vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm. 

Trong đó ghi rõ sản phẩm sẽ xây dựng hoặc phấn đấu thực hiện để góp phần cùng 

tập thể, đơn vị hoàn thành mục tiêu nhiệm vụ của lĩnh vực phụ trách góp phần hiện 

thực hóa khát vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn 

diện, bao trùm. 

* Ghi chú: Để xác định “nội lực” và “thời kỳ vàng” cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức, đoàn viên, hội viên căn cứ vào các nghị quyết, đề án, chương 

trình quan trọng của tỉnh để xác định gồm: Chương trình số 50-CTr/TU, ngày 

09/8/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần 

thứ XIV, nhiệm kỳ 2020 - 2025 (viết tắt là Chương trình số 50-CTr/TU) và Kết 

luận số 159-KL/TU, ngày 25/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về việc 

điều chỉnh, bổ sung một số nội dung Chương trình số 50-CTr/TU; tích cực hưởng 

ứng, tổ chức thực hiện hiệu quả theo chức trách, nhiệm vụ được giao việc xây 

dựng và phát triển bốn trụ cột của Tỉnh: công nghiệp hiện đại, nông nghiệp sinh 

thái, đô thị thông minh, du lịch chất lượng theo tinh thần Nghị quyết số 04-NQ/TU, 

ngày 26/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh “về phát triển công nghiệp, 

nông nghiệp, đô thị và du lịch tỉnh Hậu Giang, giai đoạn 2021 - 2025 và các năm 
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tiếp theo”; Quy hoạch tỉnh Hậu Giang thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050; 

Chương trình số 241 -CTr/TU, ngày 06/03/2024 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh bổ 

sung nội dung Nghị quyết số 45-NQ/TW ngày 24/11/2023 Hội nghị lần thứ tám Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII vào Chương trình số 50-CTr/TU, ngày 

09/08/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

3. Tổ chức đánh giá cam kết tu dưỡng, rèn luyện và làm theo  

3.1. Đánh giá kết quả thực hiện Bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện 

3.1.1. Nội dung các tiêu chí đánh giá 

Gồm có 15 tiêu chí cụ thể đánh giá việc cam kết tu dưỡng rèn luyện gắn với 

thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy ở 03 nội dung: (1) Về thực hiện 

các quy định viết cam kết; (2) Về viết Bản cam kết; (3) Về thực hiện nội dung đã 

cam kết.  

(Kèm Bảng tiêu chí đánh giá kết quả cam kết tu dưỡng, rèn luyện của đảng 

viên năm 2024, 2025). 

3.1.2. Về cách đánh giá kết quả thực hiện các tiêu chí cam kết 

Điểm tối đa cho mỗi tiêu chí là 05 điểm ở nội dung I, II và 10 điểm ở nội 

dung III, cụ thể như sau: 

- Trong nội dung I, II: 

+ Tính 05 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 90% trở lên. 

+ Tính 04 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 80 - 90%. 

+ Tính 03 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 70 - 80%. 

+ Tính 02 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 60 - 70%. 

+ Tính 01 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên  50 - 60%. 

+ Tính 0 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ 50% trở xuống. 

Ví dụ: Tiêu chí 1 của nội dung I, có kết quả thực hiện là 90,1 đến 100% thì 

chấm 5 điểm, nếu có kết quả đánh giá từ 80,1% đến 90,0% thì chấm 4 điểm… Các 

tiêu chí khác chấm điểm tương tự như ví dụ. 

- Trong nội dung III, tùy theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao so với 

nội dung đảng viên đã cam kết để đánh giá, 1 điểm tương ứng với 10% hoàn thành 

nhiệm vụ ở mỗi tiêu chí. 

Lưu ý: Từng tiêu chí phải có thuyết minh kết quả thực hiện cụ thể trong báo 

cáo đánh giá. 

3.1.3. Về đối tượng đánh giá cam kết  

- Đảng viên tự đánh giá kết quả cam kết của bản thân ở các mức độ như sau: 
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+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thực hiện các nội dung cam kết phải 

đạt từ trên 90 - 100 điểm. 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong thực hiện các nội dung cam kết phải đạt từ 

trên 70 - 90 điểm. 

+ Hoàn thành nhiệm vụ, trong thực hiện các nội dung cam kết phải đạt từ trên 

50 - 70 điểm. 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ (yếu, kém), trong thực hiện các nội dung cam 

kết có từ 50 điểm trở xuống. 

Ví dụ: Đảng viên có tổng số điểm của Bảng tiêu chí đánh giá kết quả thực 

hiện Bản cam kết trong năm 2024 là 90,1 đến 100 điểm thì đánh giá Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ trong thực hiện Cam kết và đây cũng là cơ sở để đánh giá chất 

lượng đảng viên và đánh giá cán bộ, công chức là đảng viên Hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ trong năm 2024 …  

- Trên cơ sở tự đánh giá của đảng viên, các cấp ủy thẩm định, xác minh làm 

cơ sở đánh giá chất lượng đảng viên theo phân cấp quản lý. 

3.2. Đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch làm theo 

3.2.1. Nội dung các tiêu chí đánh giá 

Gồm có 15 tiêu chí cụ thể đánh giá kế hoạch làm theo gắn với thực hiện 

Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy ở 03 nội dung: (1) Về thực hiện các quy 

định xây dựng kế hoạch; (2) Về viết Kế hoạch làm theo; (3) Về thực hiện các nội 

dung trong Kế hoạch làm theo.  

(Kèm Bảng tiêu chí đánh giá kết quả kế hoạch làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh của cán bộ, công chức, viên chức ngoài Đảng và đoàn 

viên, hội viên năm 2024, 2025). 

3.2.2. Về cách đánh giá kết quả thực hiện các tiêu chí Kế hoạch làm theo 

Điểm tối đa cho mỗi tiêu chí là 05 điểm ở nội dung I, II và 10 điểm ở nội 

dung III, cụ thể như sau: 

- Trong nội dung I, II: 

+ Tính 05 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 90 -100%. 

+ Tính 04 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 80 - 90%. 

+ Tính 03 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 70 - 80%. 

+ Tính 02 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 60 - 70%. 

+ Tính 01 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ trên 50 - 60%. 

+ Tính 0 điểm cho tiêu chí đạt hiệu quả từ 50% trở xuống. 
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Ví dụ: Tiêu chí 1 của nội dung I, có kết quả thực hiện là 90,1 đến 100% thì 

chấm 5 điểm, nếu có kết quả đánh giá từ 80,1% đến 90,0% thì chấm 4 điểm… Các 

tiêu chí khác chấm điểm tương tự như ví dụ. 

- Trong nội dung III, tùy theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao  so với 

nội dung cán bộ, công chức, viên chức ngoài Đảng và đoàn viên, hội viên đã nêu 

trong Kế hoạch làm theo để đánh giá, 1 điểm tương ứng với 10% hoàn thành 

nhiệm vụ ở mỗi tiêu chí. 

Lưu ý: Từng tiêu chí phải có thuyết minh kết quả thực hiện cụ thể trong báo 

cáo đánh giá. 

3.2.3. Về đối tượng đánh giá Kế hoạch làm theo  

- Cán bộ, công chức, viên chức ngoài Đảng và đoàn viên, hội viên tự đánh giá 

kết quả kết quả thực hiện Kế hoạch làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh của bản thân ở các mức độ như sau: 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thực hiện các nội dung Kế hoạch phải 

đạt từ trên 90 - 100 điểm. 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong thực hiện các nội dung Kế hoạch phải đạt từ 

trên 70 - 90 điểm. 

+ Hoàn thành nhiệm vụ, trong thực hiện các nội dung Kế hoạch phải đạt từ 

trên 50 - 70 điểm. 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ (yếu, kém), trong thực hiện các nội dung Kế 

hoạch có từ 50 điểm trở xuống. 

Ví dụ: Cán bộ, công chức, viên chức ngoài Đảng và đoàn viên, hội viên có tổng số 

điểm của Bảng tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch làm theo trong năm 2024 

là 90,1 đến 100 điểm thì đánh giá Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong tổ chức thực 

hiện việc làm theo gương Bác và đây cũng là cơ sở để đánh giá cán bộ, công chức, viên 

chức, đoàn viên, hội viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong năm 2024,…  

- Trên cơ sở tự đánh giá của cán bộ, công chức, viên chức ngoài Đảng và 

đoàn viên, hội viên, thủ trưởng cơ quan, đơn vị thẩm định, xác minh làm cơ sở 

đánh giá xếp loại công chức, viên chức ngoài Đảng và đoàn viên, hội viên theo 

phân cấp quản lý. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN    

1. Đề nghị các Ban cán sự Đảng, Đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc học tập, quán triệt và thực hiện Chuyên đề năm 2024 - 

2025 của Tỉnh ủy theo Kế hoạch số 258-KH/TU ngày 27/3/2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy; chỉ đạo tổ chức đảng, cán bộ, công chức, viên chức ngoài Đảng và đoàn 
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viên, hội viên tổ chức thực hiện việc cam kết tu dưỡng, rèn luyện và kế hoạch làm 

theo đúng với Hướng dẫn  này. 

2. Đề nghị các huyện, thị, thành ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy quan tâm chỉ 

đạo các đơn vị trực thuộc tổ chức thực hiện việc quán triệt, tuyên truyền và kiểm tra, 

giám sát Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy theo quy định; chỉ đạo các ban, 

ngành liên quan tham mưu cấp ủy tổ chức thực hiện đầy đủ các nội dung theo Hướng 

dẫn này, cuối năm có báo cáo kết quả thực hiện theo Kế hoạch số 258-KH/TU ngày 

27/3/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

3. Căn cứ vào Hướng dẫn này, Ban Tuyên giáo, Tuyên huấn các huyện, thị, 

thành ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy tham mưu giúp cấp ủy tổ chức thực hiện 

Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy đúng theo quy định; phối hợp các đơn vị 

liên quan tham mưu cấp ủy chỉ đạo việc viết và đánh giá kết quả thực hiện Bản cam 

kết, Kế hoạch làm theo đúng theo Hướng dẫn. 

4. Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên hoàn thành việc 

viết Bản cam kết, Kế hoạch làm theo trong tháng 5/2024. 

5. Quá trình thực hiện, các địa phương, đơn vị có vấn đề gì vướng mắc, xin 

thông tin về Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy để có hướng xử lý kịp thời. 

Trên đây là Hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy trong tổ chức thực hiện 

Chuyên đề năm 2024 - 2025 của Tỉnh ủy “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về phát huy nội lực, tận dụng “thời kỳ vàng”, hiện thực hóa 

khát vọng xây dựng tỉnh Hậu Giang phát triển nhanh, bền vững, toàn diện, bao trùm”. 

                                                 

Nơi nhận:                                                                          
- TTTU (để báo cáo),         

- Các Ban cán sự đảng, Đảng đoàn; Tỉnh đoàn,                                                 

- Các cơ quan TMGV Tỉnh ủy, 

- Các sở, ban, ngành tỉnh, 

- Các huyện, thị, thành ủy và ĐU trực thuộc Tỉnh ủy, 

- BTG, TH các huyện, thị, thành ủy và Đảng ủy 

trực thuộc Tỉnh ủy,                                              

- Lưu PTH-HC, PKG. BTGTU-THÚY. 

 TRƯỞNG BAN 
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